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Cztowiek — najlepsza inwestycja
Projekt wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Umowa szkoleniowa

Zawarta dnia .........c.cooennrenenns w Zielonej Gorze pomiedzy:

Pawlem Truszkiewiczem, prowadzacym dziatalno$¢é gospodarcza pod nazwa Pawet Truszkiewicz z siedziba ul.
Powst. W-wy 3/10, 65-807 Zielona Gdra, NIP 929-123-23-74, Regon: 970683433

(nazwa, adres, NIP, Regon przedsigbiorstwa), reprezentowanym przez ...........ccccceeeeeveensssccsesesesessssssssssssssssssssnnns

1. Postanowienia ogélne

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa mikroprzedsiebiorcow, matych, $rednich
przedsiebiorstw/pracownikéw przedsiebiorstw / samozatrudnionych w projekcie ,Szkolenia dla MMSP i samozatrudnionych”
wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwoj pracownikéw i
przedsiebiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw.

2. Definicje

2.1. Projekt — projekt ,Szkolenia dla MMSP i samozatrudnionych” wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII
Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.1.
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

2.2. Przedsiebiorstwo - Przedsiebiorca (mikro (w tym samozatrudniony), maty, $redni) zgtaszajacy Uczestnika szkolenia
do udziatu w szkoleniu.

2.3. Uczestnik szkolenia — samozatrudniony lub osoba delegowana na szkolenie przez Przedsiebiorstwo, przy czym moze
by¢ to tylko pracownik oddelegowany przez swojego pracodawce na szkolenie. Za pracownikdw uznawane sg 0soby
pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajagce mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego, zatrudnieni na
umowe o prace na czas okreslony lub czas nieokreslony (z wytaczeniem pracownikéw bedacych w okresie wypowiedzenia
oraz zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych).

2.4. Organizator szkolenia — Pawet Truszkiewicz z siedzibg w 65-807 Zielona Goéra, ul. Powst. W-wy 3/10, NIP: 929-123-
23-74, Regon: 970683433

3. Terytorialny i czasowy zakres Projektu
Projekt jest realizowany od 01.01.2012r. do 31.01.2013r. Obszarem dziatania jest wojewodztwo lubuskie.
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4. Cel Projektu

Celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb pracujacych w przedsiebiorstwach. Cel zostanie osiggniety
poprzez realizacje szkolen z zakresu:
o Efektywna sprzedaz
Profesjonalna obstuga klienta
Wywieranie wptywu na ludzi
Skuteczna autoprezentacja
inne szkolenie migkkie lub ogolne lub krotkie jezykowe zgodnie z potrzebami przedsiebiorcy (mozliwosé
stworzenia indywidualnego programu zaje¢ zgodnie z potrzebami pracownikéw)
e Jeden z jezykdw krajow cztonkowskich UE (dla pracownikow z mikro i matych przedsigbiorstw)
e Szkolenia jezykowe (angielski lub niemiecki dla samozatrudnionych).

5. Zakres ustug oferowanych w projekcie.

W przypadku szkolen miekkich uczestnicy zostang podzieleni na grupy $rednio 9-osobowe dla mikro i matych przedsigbiorstw
oraz $rednio 10-osobowych dla $rednich przedsiebiorstw. Kazde szkolenie bedzie obejmowaé 15h. W przypadku kursow
jezykowych nauka bedzie odbywa¢ sie w piecioosobowych (w przypadku mikro imatych przedsigbiorstw) lub
o$mioosobowych grupach (w przypadku oséb samozatrudnionych). Na jedno szkolenie jezykowe zaplanowano 100h
dydaktycznych, tygodniowo odbywac sie bedg Srednio 4h zajec.

6. Kryteria uczestnictwa

Beneficjentami Pomocy w ramach Projektu sa: mikroprzedsiebiorstwa, mate i Srednie przedsiebiorstwa. Dla celow Projektu
za mikroprzedsigbiostwo, mate lub Srednie przedsiebiorstwo uznaje sie przedsiebiorstwo w rozumieniu przepisoéw zgodnie z
ustawg z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej; Dz. U. z 2004r. Nr 173 poz. 1807, ze zm. (dane
szczegblowe podane sg w formularzu zgtoszenia w punkcie 10). Szkolenia dla pracownikéw skierowanych przez
pracodawce na szkolenie odbywaC sie bedg w godzinach pracy osob skierowanych na szkolenie. Szkolenia dla
samozatrudnionych odbywac sie bedq w godzinach ustalonych w porozumieniu z dang grupg szkoleniowa.

7. Uczestnicy szkolenia
Przedsiebiorstwo zobowigzuije sie wysta¢ pracownikéw na nastepujace szkolenia:

Nazwa szkolenia llos¢ os6b Przewidywany termin realizacji

Efektywna sprzedaz

Profesjonalna obstuga klienta

Wywieranie wptywu na ludzi

Skuteczna autoprezentacja

INNE, (WPISAC JAKIE). ... veeveeieireieiiisisisi s

Szkolenie jezykowe (Wpisac JezyK): ........ccccvovvvvcrcrereeeiririnnnn,
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8. Zobowiazania

8.1. Do obowiazkéw Beneficjenta pomocy / Przedsiebiorstwa w ramach realizacji niniejszej umowy nalezy:

1)

whniesienie wktadu prywatnego przedsiebiorcy w wysokosci:

A) DLA PRACOWNIKOW MIKRO, MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW, SKIEROWANYCH PRZEZ
PRACODAWCE NA SZKOLENIE:

— S$rednio 85,83 zt brutto stanowigcych 20% kosztoéw szkolenia migkkiego za kazdego zgtoszonego uczestnika
szkolenia z mikro i matych przedsigbiorstw,

— S$rednio 785 zt brutto stanowigcych 20% kosztéw szkolenia jezykowego za kazdego zgtoszonego uczestnika
szkolenia z mikro i matych przedsigbiorstw,

— S$rednio 126,43 zt brutto stanowigcych 30% kosztow szkolenia miekkiego za kazdego zgtoszonego uczestnika
szkolenia ze Srednich przedsigbiorstw,

w postaci wktadu rzeczowego, tzn. oswiadczenia o wysokosci zarobkéw uczestnika (osoby kierowanej na

szkolenie). Dokument ten powinien zosta¢ wypetniony zgodnie ze stanem na miesigc, w ktérym odbywa sie

szkolenie i przekazany Organizatorowi Szkolen najpdzniej w dniu podpisania umowy. Brak tego dokumentu moze

skutkowac nie przyjeciem Uczestnika Szkole na szkolenia. Potwierdzenie poniesionego wktadu po zaptaceniu

wszystkich jego czesci sktadowych (netto, podatek, ZUS) nalezy dostarczy¢ niezwtocznie po ich poniesieniu (po

miesigcu, w ktérym odbywato sie szkolenie) na formularzu dostarczonym przez Organizatora Szkolen.

B) DLA SAMOZATRUDNIONYCH:

— Srednio 409 zt brutto stanowigcych 20% kosztow szkolenia jezykowego za kazdego samozatrudnionego
zgtaszajacego sie na szkolenie z mikro i matych przedsigbiorstw,

w postaci gotowki przelanej na wyodrebnione do celéw realizacji projektu konto projektowe o nr

47 1020 5402 0000 0702 0268 4025. Organizator szkolenia wystawi przedsiebiorstwu rachunek za wniesiony

wktad, ktdry powinien zostaC zaptacony na wskazane wyzej konto projektowe zaraz po podpisaniu umowy

szkoleniowej. Brak zapfaty rachunku moze skutkowac nie przyjeciem Uczestnika Szkolen na szkolenia.

Pozostate koszty szkolenia sg sfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2)
3)

4)

5)

uzupetnienie wszelkiej dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem i jego realizacjg,

uzupetnienie wszelkiej dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem i jego realizacjq zgodnie z zasadami Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

przechowywanie petnej dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszej umowy przez co najmniej 10 lat od

udzielenia pomocy i nie krécej niz do dnia 31 grudnia 2020r.,

zapewnienia wykonania przez uczestnikdw szkolenia zobowigzan naktadanych przez nich w zwigzku z realizacjg

szkolenia, w szczegdlnosci dotyczy to wymogu:

— obecnosci na wszystkich zajeciach,

— podpisywania listy obecnosci,

— wypetniania ankiet i udzielania informacji, w jaki sposob szkolenie przyczynito sie podniesienie umiejetnosci i
kwalifikacji uczestnikow (w trakcie szkolenia jak i po szkoleniu),

— skfadania oswiadczen zawierajgcych zgode uczestnika na zbieranie i przetwarzanie jago danych osobowych.

8.2. Rezerwacje miejsca w grupie szkoleniowej mozna odwota¢ jedynie w formie pisemnej nie pdzniej niz 7 dni przed
terminem rozpoczecia zaje¢. W przypadku pdzniejszej rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, Przedsiebiorstwo

zobowigzany jest do catosciowej wptaty wkiadu prywatnego, wynikajacego z liczby wstepnie zgtoszonych na szkolenie
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0sob. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane zapewni¢ udziat Uczestnika szkolenia w szkoleniach w dniach realizacji danego
szkolenia oraz poinformowaC Uczestnika szkolenia o konsekwencjach wynikajacych z jego nieusprawiedliwione;
nieobecnosci.

8.3. Przedsigbiorstwo zobowigzuje sie zwréci¢ w odpowiedniej czesci lub w catosci kwote pomocy publicznej ze srodkow
Unii Europejskiej otrzymanej w zwigzku z ww. szkoleniem, w przypadku, kiedy pracownik Przedsiebiorstwa nie wezmie
udziatu w szkoleniu lub wezmie udziat jedynie w cze$ci szkolenia z przyczyn niezaleznych od organizatora szkolenia.

8.4. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia lub zmiany jego terminu lub miejsca. Miedzy innymi
powodem takiej sytuacji moze by¢ niewystarczajgca ilos¢ Uczestnikow szkolenia. Informacja o odwotaniu szkolenia lub
zmianie jego terminu lub miejsca zostanie przestana mailem na adres Uczestnika szkolenia niezwtocznie po zaistnieniu
takiej sytuacji. Zamawiajacy nie moze domagac sie rekompensaty za szkody, w tym utracone korzysci, wynikte z powodu
odwotania lub przesunigecia terminu lub miejsca szkolenia.

9. Poufno$é

Strony niniejszej umowy zobowigzuijg sie do zachowania tajemnicy informacji dotyczacych drugiej Strony, jakie uzyskano w
ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjatkiem tych, ktére: sq ogolnie dostepne, byly w posiadaniu Stron przed
podpisaniem niniejszej umowy, po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne. Zastrzezenie to nie
dotyczy przypadku udostepnienia niniejszej umowy organom kontrolnym, wtasciwym dla kazdej ze stron

10. Proces monitoringu i oceny

10.1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy szkoleh podlegajg procesowi monitoringu, majacemu na celu
ocene skuteczno$ci dziatan podjetych w ramach Projektu.

10.2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny Uczestnicy szkolen oraz Przedsiebiorstwa sg zobowigzani do
udzielania Organizatorowi informacji (podczas i po zakonczeniu udziatu w Projekcie) na temat rezultatdbw uczestnictwa
przez nich w Projekcie.

11. Pozostate

11.1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek btedy, usterki, niescistosci lub nieprawidtowosci w
dostarczonych materiatach szkoleniowych lub w Swiadczonych ustugach, ani za jakiekolwiek straty bezposrednie czy
posrednie, zwigzane z dostarczeniem, realizacjg lub wykorzystywaniem tych materiatow i ustug.

11.2. Organizator szkolen zachowuje wszelkie prawa autorskie do swoich materiatow szkoleniowych dostarczonych w
trakcie szkolenia. Kopiowanie, Uzyczanie, odptatne udostepnianie - w cze$ci lub w catoSci — dostarczonych materiatow
innym podmiotom jest zabronione.

11.3. Przedsiebiorstwo przyjmuje odpowiedzialnoS¢ za przestrzeganie postanowien niniejszej Umowy przez osoby
delegowane przez siebie na szkolenie (Uczestnikow szkolenia). W szczegdlnosci Przedsigbiorstwo zobowigzuje sie
wyptaci¢ Organizatorowi odszkodowanie za poniesione szkody spowodowane dziataniem lub zaniechaniem Uczestnikéw
szkolenia.

11.4. W przypadku powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy, Strony bedg staraty sie zatatwi¢ go polubownie, a w
przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie sad obejmujacy obszar siedziby organizatora
szkolenia.
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11.5. W sprawach nieunormowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego, wytyczne dla
Beneficjentéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz postanowienia umowy o
dofinansowanie projektu.

11.6. Umowa zostata sporzadzonych w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron

12. Oswiadczenia:
Oswiadczam, iz:

e nie jestem przedsigbiorcg znajdujgcym sie w trudnej sytuacji ekonomicznej (przedsiebiorstwem zagrozonym) w
rozumieniu  Wytycznych wspélnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacii
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE C 244 z 01.10. 2004) oraz nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy.

e na dzien ztozenia wniosku przedsiebiorstwo spetnia wszystkie kryteria, pozwalajace zaliczy¢ go do kategorii
(zaznaczy¢ krzyzykiem):

MIKROPRZEDSIEBIORCY
MALEGO PRZEDSIEBIORCY
SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY
DUZEGO PRZEDSIEBIORCY

Jako pomoc w stwierdzeniu, do ktorej kategorii zalicza sig Panstwa przedsigbiorstwo postuzy¢ moze kwalifikator
MSP na stronach PARP: http://www.parp.gov.pl/index/index/72.

e jestem osobg samozatrudniong (zaznaczy¢ krzyzykiem, jesli dotyczy): TAK

Z dniem podpisania niniejszej umowy Przedsiebiorstwu zostaje udzielona pomoc publiczna w wysoko$ci okreslonej w
umowie (zgodnie z art. 2 pkt 11 u.p.p dzieh udzielenia pomocy to dzien, w ktérym podmiot ubiegajacy sie o pomoc
publiczng nabyt prawo do otrzymania tej pomocy).

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za o$wiadczenie nieprawdy, na podst. art. 233 § 1 i 2 Ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Karny (Dz. U. 1997r., Nr 88, poz. 553 z pdzniejszymi zmianami) tj.: ,Kto sktada zeznanie majgce stuzyc¢ za
dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie,
dziatajac w zakresie swych uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznania lub odebrat
od niego przyrzeczenie”, oswiadczam, iz powyzsze dane sg zgodne z prawda.

pieczeC przedsigbiorstwa miejscowos¢, data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania przedsigbiorstwa
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Piecze¢ organizatora szkolenia miejscowo$¢, data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora

Zatgczniki:

zatacznik nr 1: formularz zgtoszenia uczestnikow szkolen objetych Umowa Szkoleniowg

zatacznik nr 2: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc publiczng

zatgcznik nr 3 - nie dotyczy osob samozatrudnionych: oswiadczenie o wysokosci zarobkow uczestnikow szkolen
objetych Umowg Szkoleniowg

zatacznik nr 4: regulamin szkoleri w ramach projektu ,Szkolenia dla MMSP i samozatrudnionych”

dodatkowo nalezy dostarczy¢ wraz z powyzszymi dokumentami: Kserokopie wpisu do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej/KRS lub inny pokrewny dokument (wystawione max 3 mies. przed datg podpisania umowy)

$rednie przedsigbiorstwo przedktada sprawozdanie finansowe sporzadzane zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci
za okres 3 ostatnich lat obrotowych, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem - dotyczy tylko tych podmiotow, na
ktorych cigzy obowigzek sporzadzania takich sprawozdan, stosownie do przepisdw przywotanej ustawy o
rachunkowosci. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze minimum, jakie powinno zawiera¢ sprawozdanie finansowe obejmuje
bilans finansowy, rachunek zyskéw i strat oraz informacje dodatkowa. Stosownie do przepisow ustawy o
rachunkowosci, wiasciwe jednostki moga przedktada¢ uproszczone sprawozdania finansowe. Podmioty
niesporzadzajace sprawozdan finansowych przedktadajg oswiadczenie, ze nie majg obowigzku sporzadzania
sprawozdan (wzér dostepny na stornie projektu).
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